Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 RODO informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Gminy Swiecie nad Osg jest
Wéjt Gminy Swiecie nad Osg z siedzibg w Swieciu nad Osa 1, 86-341Swiecie nad Osg,

2) Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy Swiecie nad Osa jest Pan Pawel Zuchowski, e-mail
stuzbowy p.zuchowski@swiecienadosa pl, tel. 56 4661613 w.19

3) PanifPana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z przeprowadzeniem naboru, do kiorego
Pan/Pani przystepuje skiadajac dokumenty aplikacyjne, na podstawie art. 6 ust. 1 lit a8 RODO oraz na
podstawie przepisow Kodeksu pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

4) odbiorcg PanifPana danych osobowych sg : dostawcy ustugi IT i1 inni, poniewaz jesli wygra Pan/FPani
konkurs na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Swiecie nad Osa to Pani/Pana dane w zakresie
imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w mysl Kodeksu cywilnego beda zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej urzedu co najmniej przez okres 3 miesigcy,

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania rekrutacji, a nastepnie zostang
Zniszczone w sposob mechaniczny ( jesli dokumenty aplikacyjne nie zostang przez kandydata odebrane
osobiscie) po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata, ktory wygrat nabér. W przypadku
nierozstrzygniecia procedury naboru ( nie zatrudnienia zadnego z kandydatéw) dokumenty aplikacyjne
zostang zniszczone w spostb mechaniczny w ciagu 3 miesiecy od zakonczenia procedury konkursowej.
Dane osobowe w zakresie imienia | nazwiska | miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego osob
spetniajacych wymagania formalne zawarte w protokole komisji przeprowadzajace] nabdr bedg
przechowywane przez okres wynikajacy z instrukeji kancelaryjnej i rzeczowego wykazu akt,

&) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, ma charakter obowigzkowy | wynika z przepisow
Kodeksu pracy , w pozostalym zakresie wymaga zgody,

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawoc do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, co do danych osobowych,
ktdrych podanie jest dobrowalne, prawo do usuniecia { wniesienie Zadania usunigcia danych jest
rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacyjnym), prawo do cofniecia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie
danych osobowych wymaaga jego zioZzenia w formie pisemnej lub elektronicznej,

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO,

9) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.



